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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
Plan de Trabajo - Implementacién Modelo Estindar de Control Interno
FORMATO N°* 09
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
¢
m PRODUCTO/ FECHA DE FECHA FECHA DE FECHA DE TAREA
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA IDETALLE DE LAS TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORRESPONSABLE | oo oo AL TAREA REALIZADA EIECICION SOPORTE SEGUIMIENTO | RECOMENDADA
Anilisis de Modelo, introduccién de modificaciones, Material de apoyo
1.1.1. Elaborar Acta de Compromiso 08-jun-16 21-jun-16 |sometimiento al Comité de Control Interno y jun-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
laboracién del Acta de Compromi CGR)
Acto Administrativo
1. Definicién Compromiso| que establece el . : i . Material de apoyo
e R 1.1. Compromiso de la Comité de Control Equipo Técnico y Resolucion N* 126/16-Por la cual se actualiza el Acta po
de la Maxima Autoridad . P i compromiso de la % iun-16 jun- iun- i i i
e ne.” n_avnmm._”: a Maxima Autoridad |1-1.2- Oficializar Acta de Compromiso Administracion con el Interno Responsable Mecip 08-jun-1 01-jun-16 de Compromiso de Implementacién del MECIP jun-16 MECIP amnocﬁao por la Continuo Concluida
MECIP
Divulgacién del Acta para la formalizacién con los Material de apoyo
3 1.1.3. Divulgar Acta de Compromiso 08-jun-16 Ol-jun-16 |Directores (Reunién previa con Funcionarios para jun-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
O Jdivulgar contenidos) CGR)
2
=
2 .
=] Material de apoyo
M 2.1.1. Elaborar Resolucion 04-0c1-09 Ol-jun-16  {Reuniones de Trabajo jun-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
o CGR)
3]
g
s ais < Material de apoyo
] 040109 | 05cctoy [Resoluctén N 23172009 - Por la cusl Ia Facultad de oct09  |MECIP (Proveidoporla|  Continuo Conluida
= Filosofia adopta el MECIP
H CGR)
2
= Resolucién Rectorado N*231 /09-Por la cul s .
.M 04-00t-09 05-0c1-09 definen conceptos, fundamentos, pi pios, valores y 109 é”._.__.ﬂ“_ mn_wwowe \ Conti Concluid
m estructura del MECIP adoptado por la Facultad de o Aomﬂ por e ontinue oneluica
a Filosofia de la UNE. )
M Acto Administrativo
z 2.Adopcién del MECIP y |2.1 Adopcion MECIP y | ) que adopta ¢l MECIP. Comité de Control Eaquipe Tecnicoy
é o Manual de 2.1.2. Oficializar Resolucién Acto Administrativo s wnm_sﬂ atie Mociy
9 Irmp is 1 . que adopta e Manual
o d acid
g cAmplewentuclon Resolucisn N* 119 /2016 - Por la cual se modifica en
m.u forma parcial la Resolucién N° 136/2015 en la cual se
designa al Responsable del MECIP, ante la méxima Material de apoyo
04-0c1-09 0l-jun-16  |autoridad del Decanato-FAFI UNE, a los efectos de jun-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
excluir de la citada disposicién a la Lic. Ada Luz CGR)
Olmedo e incluir en su reemplazo a Prof. Ing. Sandra
Fabiola Esquivel Fleytas.
Material de apoyo
2.1.3. Divulgar Resolucién 04-0ct-09 0l-jun-16 |Divulgacién a Directores/Funcionarios jun-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
CGR)
. " " Material de spoyo
Comité de Control E Técenico y . ’ . < P 5 . ;
3.1.1. Definir Roles y Responsubilidades N e xaﬁ.ﬂzn e 01-jun-16 0l-jun-16 ldentificar y validar los 3 equipos de trabajo. jun-le  |MECIP ﬂmﬁ% porla|  GConlinuoum,, Concluida




Comité de Control

Equipo Téenico y

Formato N°03: Comité de Control Interno Formato N®

Malerial de apoyo

:
-1
z Interno Responsable MECIP 0155716 O1un-16 154, ntegrocion del Equipo Técnico MECIP., pin-l8 MECIE :MMM_% porlal  Contia Concluida
m 3.1.2.Estructurar Equipos de Trabajo
r4
8 | 3. Organizacion delos
= Equipos de Trabajo Acto Administrativo —
o sy = % e i d 1 . e ) . PR - F erial de apoyo
& ! 3.L.C que oficializa la os_:~ e Corilid Equipo Técnicoy O1-jun-16 Ol-jun-16 |Eauipode cidn Indep jun-16  |MECIP (Proveidoporla|  Continuo Concluida
= MECIP, Comité de equipos de Trabajo conformacién del nterno Responsable MECIP adscritos a la Auditoria Interna. CGR)
u Control Interno y Equipo Equipo de Trabajo
=z MECIP)
)
a Resolucisn N* 126/2016-Por la cuil la Facultad de TRTE—
] 3.1.3. Oficializar Conformacién Equipos dc Trabajo mediante Comité de Control Equipo Técnico y » . Filosofia de la Universidad Nacional del Este, aprueba 3 s 5
3 Resolucién Intemo Responsable MECIP Oljun-16 0134016 ) s Formatos d integracion de los Grupos de Trabajo jun-16 | MECIP Am.mwn_% porlz]  Conlinuo Consluida
g para el discilo y elaboracion del MECIP. )
Q
<
=
%
2
3.1.4. Entrenamiento a los equipos dc trabajo, Directivo itoria G | ; Material de apoyo
Responsable, Comité de Control Interno, Equipo Técnico Auditoris Generst do) | Contraloria General de Ia 01-jun-16 Ol-jun-18 |Reuniones de Trabajo (Capacitacién y adi feb-17 MECIP (Proveido por la Continuo Pendicnte
- Poder Ejecutivo Republica
MECIP y Auditores Internos CGR)
C.Control Interno - Auditoria Tnteia Reuniones de Trabajo (Comité de Control Interno-
4.1.1. Definir Grupo que realizara cl Autodiagnéstico Eq.Técnico y Tstitiucional 08-nov-09 Ol-jun-16 |Equipo Técnico MECIP-Equipo de Evaluacion feb-17 Continuo Pendiente
Resp.MECIP - Independiente). Disposiciones legales:
Leyes, Decretos,
Resoluciones, Manual
de Procedimientos,
e - C.Control Interno - Analisis conjunto de disposiciones internas y de Manual de Funciones,
2 Exidle de oo s Antodignétiny doiskidn do'os EqTécnicoy Resp oo et 09-dic-09 Ol-dic-16 |cardcter Oficial, relacionadas al Sistema de Control dic-16 Fluxograma Continuo Coneluida
instrumentos a utilizar para la evaluacién de los parimetros. MECIP nstitucional Tntéro éxisiente en fa insiitucién, Operacional
C.Control Interno - Andiioiisfaea Material de apoyo
4.1.3. Realizacién del Autodiagnéstico Eq.Técnico MECIP - Institucional 10-feb-10 Ol-dic-16 |F: 06 Diagnéstico del Sisterna de Control Interno. dic-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
N Resp.del MECIP CGR)
4.1. Realizacién Blaend
SisiEea A ingnéstico del SCI de
4 u...._.__x:.a q_.__.._n de e amitieny. la Institucion frente al
mplementacién efinicion niveles de MECIP C.Control Interno R
s . b e . " . Material de apoyo
1 taci o dit 9 107 -
implementactén {1 4 Analisis y eval de los resultados del Autodingnésti EqTécnico y Resp. fuglitoria Interna 10-mar-10 Ol-dic-16 | 07 Diagnbstico del Sistema de Control Interno dic-16  |MECIP (Proveidoporla|  Continuo Concluida
Institucional Taller
MECIP CGR)
g 4.1.5. Establecer cambios, adaptaciones o compl al Auditoria Interna Material de apoyo
N o * Eq.Técnico y Resp. . 18-feb-10 01-dic-16  |F: 08 Requerimientos ¢ Implementacién MECIP dic-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
s sistema actual MECIP Institucional
= CGR)
=
a
M C.Control Interno -
3] 4.1.6. Estableccr prioridades de implementacién Eq.Técnico y Resp.del I jonal 18-feb-10 Ol-dic-16 |Reuniones de trabajo dic-16 Continuo Concluida
< 50—* nstitucional :
P Material de apoyo
& MECIP (Proveido por la
W C.Conlrol Internos Auditoria Interna €oR)
H 4.1.7. Estimar recursos financieros, logisticos ¥ de personal Eq.Técnico MECIP - Instituci 18-feb-10 Ol-dic-16 [Reuniones de trabajo dic-16 Continuo Concluida
= nstitucional
= Resp.del MECIP
[}
£ .
C.Control Interno - A o3 . Material de apoyo
: Auditoria Int ) I <N 176/0 )
g 5.1.1. Deflnir las actividades de Discio e Impl " EqTécnicoy rriviyi 19-g0-09 01-dic-16 H:.._H__ﬁmw N* 176109 Por fa cudl la UNE, die-16  [MECIP (Proveidoporla|  Continuo Concluida
a Resp. MECIP P! : CGR)
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3]
3
z Resolucion N* 126/2016 - Por la cual se modifica en
3 forma parcial Ia Resolucién N° 136/2015 en
o C.Control Interno - Auditoria Int designa al Responsable del MECIP, ante la mi Material de apoyo
5.1.2. Definir y asignar roles y responsabilidades Eq.Técnicoy _._n_zn.“___”.; Ol-dic-14 Ol-dic-16 |autoridad del Decanato-UNE, a los efectos de excl dic-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
Resp.MECIP ! la citada disposicién a la Lic. Ada Luz Olmedo e incluir CGR)
en su reemplazo a Prof. Ing. Sandra Fabiola Esquivel
Fleytas.
5.1. Formulacién del Bl e Diselioe
5. Elaboracién del Plan [ Plande w Implementacién 3 Acta
de Trabajo o de de Aprobacién
C.Control Interno - Auditoria Interna
5.1.4. Eluborar cronogramas de actividades Eq.Técnico y < 0l-jun-16 01-dic-16 dic-16 Continuo Concluida
Institucional
Resp.MECIP
C.Control Interno - Auditoria Int Material de apoyo
5.1.5. Definir recursos Eq.Técnicoy uditoria nterna 0l-jun-16 0l-dic-16 |F:9 - Elaboracién de cronograma de trabajo dic-16 MECIP (Proveido por la Cotiiiis Concluida
Institucional
Resp.MECIP CGR)
C.Control Interno -
5.1.6. Socializar a Di delal Eq.Técnicoy 0l-jun-16 01-dic-16 dic-16 Conlinuo Concluida
Resp.MECIP Institucional
C.Control Interno - - N o . Material de apoyo
1.1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estindar Eq Téenicoy Audionz oty 10-abr-10 01-jun-t6 [ 10 Encuesta Percepcion, Estindar, Acuerdos y jun-16  |MECIP (Proveidoporla|  Continuo Concluida
Institucional Compromisos Eticos
Resp.MECIP CGR)
C.Control Interno - PE— F:10-1 Valoracién y Evaluacion Encucsta Estindar z_mﬂ.,___vn%._ wm“v&o \
L12E én de Resultados del D Eq.Técnicoy tiorin Interm 10-abr-10 Ol-dic-16 | Acuerdos y Compromisos Eticos Consolidado Entidad dic-16 ovelsopora Continuo Concluida
Resp.MECIP Tngtiicicial 1 por Dependencias CGR) - Formulario de
Encuestas
C.Control Interno - Auditoria Interna F: 10-2 Evaluacién Encuesta Percepcion, Estandar, Material de apoyo
L.1.3. Definicién de Ajustes - Disciio Eq.Técnicoy _=5_E&“_=w_ 10-abr-10 01-jun-16 ] Acuerdos y Comp Eticos por Dx dencias y jun-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
Resp.MECIP Consolidado CGR)
1.1.4 Formular “_s.i_ dad Interna del caricter E‘”Rn:_ws__n_ —— Audlioda fnferme et Materal e apoyo
que 2 oL p ye 2tocnlos Eq.Técnicoy Institucional - Comité de 10-abr-10 Ol-jun-16 |, . prom N jun-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
que permita el disciio, funcién y I Eni Revisién del Anteproyecto del Cédigo de Etica ]
del Estindar Resp.MECIP tica P
z
S
3} Documento en el cual
] se declaran los %z % 3 Material de apoyo
PInTY . - " R * 135/ Confc
£ 1.1 Disgnésticodel |, )5 Eyaporacion Cédigo de Lfica coherente con la funcién|  Referentes Eticos Comité de Etica Equipo de 5 NELI2013 C sitn del. Canité de MECIP (Proveido por la
i Estado Real del T T ’ C.Control Interno - i3 Etica, Gerente de Etica, Lider de Etica y Equipo de Alto .
g L. Disefiar e Implementar de Ia que Ia . Alto Desempeiio Auditoria ; b ; CGR, Manual de Etica . "
1=} 2 5 P Estindar, Evaluacién ia, eficacia leridad de las 1 o Eq.Técnicoy Ttesria Tistitucionial 01-mar-14 0l-jun-16 Desempefio. Elaboracion y revision del Borrador del jun-16 Publ Continuo Concluida
2 | ¢ Estindar Acuerdos y Resultados, € e I - Resp.MECIP Uiidades Assdtint Cédigo de Etica. Impulsar su aprobacién por e ’
Protocolos Eticos en las de los ios. Acto Administrative nidades Académicas < glamentaciones cn
Definicién Ajustes y A Resolucién del CSU. P
=a Py andar definiendo el Estandar vigencia)
& Disehio/del Extandar Acuerdos y Protocolos
G Eticos
2]
a
C. de Etica-Eq. de Allo
L.L6. Difusién del Cédigo de Etica a todos los piblicos que se C.Control Interno - | | Desempefio Auditeria F12 Matii Plan de Mejotashiento Destmsilode -
| " % o Interna Institucional - C.de - “ p ticos. de procesos de P Medios internos de 3 &
1 con la I ¥ a los funci: ios Publicos de la Eq.Técnicoy s 01-jun-16 01-jun-17 N AR jun-17 . Continuo Pendiente
tucion Resp. MECIP Informacién comunicacién internas. Jonadas de Socializacién del comunicacién e
Institucidn, Interna/Externa y Cédigo de Etica P
Comunicacién Institucional \M\v\\.ﬁ\?\/ﬂw
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1.1.7. Implementacisn del Cédigo de Etica en las relach C-Control Iotemo - | C.de Etiea - Equde Alto e vw._m_“” o s UHNMMHH de
.1.7. Implementacion del Cédigo de Etica en las relaciones con Eq.Técnico Desempeiio- Auditoria Ol-jun-16 Ol-iun-17 promisos élicos.  proces un-17 Equi . . dient
los funcionarios y con los diferentes grupos de interés. w“_%.»m,_w e iRl b s _ comunicacion internas. Jomadas de Socializacién del Jun quipo Mecip Contifive Fendiente
Cédigo de Etica
CCaitrol tomo C.de Etica - Eq.de Alto
1.1.8 Definicion de controles que permitan la deteccion de . S Desempefio- Auditoria - » R én CSU N* 376 -Aprot del Cédigo de . .
violaciones al Cédigo de Etica. Eq-Teenicny Interna Institucional-C.de | 01510 LI L sep-16 Continuo Concluids
Resp.MECIP :
Buen Gobierno
C.Control Interno Aiditgiia laterfia
- S ° Institucional - C. d . F:13 Desarrollo del Talento H - Encuesta . . .
2.1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estindar Eq.Técnicoy ua,:w__ HH..EEME,? 01-may-15 0l-jun-15 E-x_.,nw.wo o delstalenioHumano - Engues jun-15 Continuo Concluida
Resp.MECIP :
Dependencia afectada
Material de apoyo
C.Control Interno - Auditoria Interna - C. de 3
2 ; MECIP (Proveido por |
2.1.2. Evaluacion de Resultados del Diagnésti EqTénicoy | Desarrollo del Tal Humano-|  Ol-may-15 0l-jun-15 |F:14 Valoracién de la Encuesta Esténdar Desarrollo del jun-15 i S — Coneluida
. Talento Humano. CGR)
Resp.MECIP Dependencia afectada
C.Control Interno - Auditoria Interna - C. de - .
< F:17 Ani cl a "
2.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio. EqTéenicoy  |Desarrollo del Tal Humano-|  Ol-may-15 Ol-jun-15 |F:17 Anlisis y cvaluacién de la Encuesta Estindar jun-1s Contino Concluida
S Desarrollo del Talento Humano.
Resp.MECIP Dependencia afectada
C.Control Interno-
214, Formular normatividad interna del caricter Eq.Técnico y - ) .
" I que los ‘par y pr Resp.MECIP- C.de _a:n”m”_; Eaﬂi. Oliunts Oljuncts |F:18 - F:19 Formulacién de Politicas sobre e s mw__% “nwﬁ. conti Conchuid
cn Ios métodos que permita el disciiv, implementacion, funcién y| Desarrollo del Depen J e Desarrollo del Talento Humano. J IS g Etcas ontinuo onpluice
2 A afectada Manual de ética piblica
; autoevaluacién del Estandar. Tal Humano-C. Buen
z.. Gobierno
S
3]
; m ; C.Control Interno- Estructura
& Eq.Técnico MECIP- Auditoria Interna Organizacional
=) 9. e N 8! y
B 2.1.5, Definicion perfiles para cada uno de los cargos. C.de Desarrollo del Institucional Dependencia 01-jul-16 Ol-dic-16  |F:62 Pardmetros Definicién de Cargos. ago-16 Manual de Continuo Concluido
= Disciio y aprobacién | Tal.Humano-C. Buen afectada Organizacién y
de las Politicas para el Gobicrno Funci
L % o P ermn ciones
S N.m u.“n._m:._o“ .._E Desarrollo del Talento
% |2 Disesar ¢ Implementar| _ EstadoReal del Humano
2] 5 Estindar, Evaluacion
o | o Estandar Desarrollo R
> csultados, Acto Administrativ C.Control Interno-
del Talento Humano 5% cto Administrativo I .
Definicién Ajustesy 12 1.6, ldentificacion y despliegue ,dentro del Macroprocesol definiendo el Estindar Eq.Técnicoy T S —— Elaboracién de Anteproyecto del Programa de
Disefio del Estindar |cqiratégico correspondiente de los  procesos de seloccin,| pesarrollo de Talento | RESPMECIP-Cde | | oo Dependencia Olemardis Ol-jun-ig | ¥ re inducci «mzaam%m luacion de dici7 p— Pendiariis
induccién y re i , y del Humano Desarrollo del p pefio; a del 4rea de Reglamentaciones
afectada
Desempefio. Tal.Humano-C. Buen Recursos Humanos titucionales y
Gobierno oficiales sobre seleccién,
evaluacién de
desempefio y otros
C.Control Interno- R_-n_,o-._wmam al ejercicio
Eq.Técnicoy de funciones en el sector
i . o v B Moo oD e Elaboracion de Anteproyecto de Politicas de Bienestar piblico.
2.1.7. Formulacién de politicas de Compensacién y bienestar esp. . usitfodtonal Peomtioncia oldisi 10 Oljun-18 |socialy onaly it wresntiBerasian del mar-17 Conliius Pendiente
social Desarrollo del
i afectada area de Recursos Humanos
Tal. Humano-C. Buen
Gobierno
. e ]
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2.1.8. Formulacién de politicas de operacion que permitan Ia
" : d da de los Pi p de Seleccid C.Control Interno Elaboracién de A 1
Induccién, Re 161, ‘Capslt y Evaluacién del Eq.Téc.y Resp. MECIP- Auditoria Interna - cocen e mn_mo%_.mnmaaomn%::ssom..n il
Desempefio  que favorezean la  transparencia, Igualdad, C.de Desarrollodel | Institucional Depend: 01-dic-09 UEEIS | iy meiiaios e jun-16 Continuo Concluida
imparcialidad, ia, efici eficacia y dad de las Tal.Humano-C. de afectada Resiress o y .
peraciones p do el en las conds de los Politicas de Operaciones 8 EM_.,_._.M__M_W
funcionarios; oficiales sobre seleccion,
evaluacién de
desempeiio y otros
lacionados al ejercicio
de funciones en el sector
Resolucién CSU N°011/2012 *Por la cual se aprueban publico.
Eq.Téc. y Resp.MECIP- los Proyectos "Proceso de seleccion, incorporacién y
o 5 . C.de Desarrollo del Auditoria [nterna promocién del personal”, “Programa de Induccién y
2.1.8. Difusién de las politicas y procedimicntos de Desarrollo del Tol Humano-C.de | Insitaeions] Depend " Ol-june17 | Reinduceibn", Sistema de Eveluncion de Desempati i Coniiaus Condiiis
Talento Humano en todos los niveles de la Institucion. Politicas de Informacién afectada ¥ *Politica de Bienestar Social y Ocupacional de la
Interna/Externa y C1 UNE?", sobre cl Desarrollo del Talento Humano de la
C.ControlInerns- Auditoria Interna
Equipo.Téc " " < F: 20 Realizacién de la Encuesta de Percepcion 2 " i
3.1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estindar o umﬂo_vnh W_E_ Institucional Dependencia 18-0ct-13 19ict13 o e o Buen Gt pel dic-13 Concluida Concluida
LR afectada
Gobierno
n.me__.a_ “._ﬂ..a_s. Auditoria Interna F: 21 Evaluacién de la Encuesta Estandar Protocolo de Materal despio
3.1.2. Evaluacion de Resultados del Di Documento s través delf B 0% | Institucional Dependencia 18-0ct-13 19ic-13 o e dic-13 MECIP (Proveidoporla|  Conclyida Concluida
cual se definen y £2p Cetiems. afectada CGR)
declaran las Politicas R
de 8
O.Moz_.no_ .—_WMM_.:O. Auditoria Interna F: 23 y F: 24: Valoracién Encuesta y Analisis del
3.1.3. Definicién de Ajustes - Disciio R umﬂv o w_ﬁ_ Institucional Dependencia 18-0ct-13 19-dic-13  |Esténdar Protocolo de Buen Gobierno . Reunién de die-13 Concluida Concluida
P S afectada trabajo
Gobierno
.W 3.1.4. Formular normatividad interna del  caricter| C.Control Interno- Anilisis del borador del Cédigo de Buen Gobierno
5 pr I que establezca los pard ¥ procedimicr Equipo.Tésy |, Olun-10 [ Ol-dic-10  |Realizacisn de ajustes. Socializacién del Borrador con 10 [Manual de ética piblica | Concluida Concluida
. en los métodos que permita el dischio, implementacion, funcin y Resp.MECIP-C.Buen low dessatse y fomsiomariog,
i = autoevaluacién del Estandar Gobierno
LR
=1
. S ngnintee 1 |5.1.5. Compromiso de 1s Mixima Autoridad con tos abjetives C:Contral Interno- isis del borrador del Codigo de Buen Gobierno, Material de apoyo
= = stado Real del 2 Equipo.Técy e dic-10 ion de ai Socializacién d oy » % .
K. |3, Disciar e Implementar Estindar, Evaluacién |Principios y del Sistema de Control Interno y con la Resp.MECIP-C.Buen 0l-jun-10 0l-dic- e ajustes. el Borrador con, dic-10 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
.an el Estindar Protocolo de o i én y uso ¥ racional de los recursos. Acto Administrativo P OoER:o. las dependencias. CGR)
2 Bkt Gatiems Definicion Ajustes y definiendo el Estindar
8 Diseiio del Estandar F de Buen
3.1.6. Formulacién de politi L lucién de conflict Goblemo CLantrol Intsenos Material de apoyo
1.6, Formulacién de politicas para la resolucién de conflictos EatioTe Resolucién CSU N* 375 -Aprobacién del Cédigo d
i " quipo.Téc y e o pi el go de . . :
internos y externos que afecten ¢l cumplimiento de los objetivos RespMECIP-C Buen | Desarrallo del Tal.Homano | 01590710 Oe10 | Gobieria por ) Cones Senesion Untuer it dic-10 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
institucionales pisriing vBS CGR)
7 Trw) ion de I ik | luclén d C.Control Interno- Auditoria Interna Material de apoyo
3.1.7. plementacién de las politicas para la resolucién de Equipo.Tée y Institucional-C.de
conflietos internos y externos que afecten el logro de los objetivos| wﬁ.u&ﬂ% .m.w=a Desarrollo del TalHumano | 013015 01-may-15 E o 1,0r may-15 MECIP (Proveido por la Concluida Concluida
Institucionales Gibinic vBS CGR)
C.Control Int Auditoria Interna Impresién de los libros del Codigo de Buen Gobierno,
iE " ia i " .mo: ro ﬂ._mﬂw_o Institucional-C.de entrega del material a los funcionarios y docentes para Cédigos de Etica de la
3.1.8. Promocién y divulgacién de los métodos, procedimientos, iy Informacién 01-jun-10 0l-dic-10 imiento y ion. U ion de los sistemas abr-15 UNE y Cédigo de Buen Concluida Concluida
R b o Interna/Externa y de informacion masiva: Pigina Web y revistas . Gobiemo de la UNE
ovlemn Comuc.Institucional institucionales. Y
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3.1.9. Formulacion de p

C.Control Interno-

Auditoria Interna

Material de apoyo

“.DISENO EIMPLEMENTACION

ternos y externos que tienen relacién con la Institucion

afectada

UNE, REVISTAS Y RENDICION DE CUENTAS
ANUAL A LA SOCIEDAD)

requirimientos
legales y

COR)
e =
)

cas que establezcan Ia formulacion de o e ) ;
a las dacioncs  provent d I e thipoeey | Institucional-c.de Ol-may-15 | Ol-may-15 | Eelfuene Ores Orientada a jun-ls  |MECIP (Proveidoporla|  Continuo Concluida
Autoevaluacion de la Gestion y de los Organismos de Control ey e Autoevaluacién - CGR)
Gobierno
Comité de Control Auditoria Interna - .
b ; : 126 én y Valoracié . s
4.1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia Ol-abr-15 Ol-abr-15 m mm_ hwzswaqﬂu. ”HR.% y Valoracién del abr-15 Continuo Concluida
Resp. MECIP afectada ¥ Frogr!
Comité de Control Auditoria Interna Material de apoyo
4.1.2. Eval de Resultados del Diagn Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia Ol-abr-15 0l-jun-15 is de los Planes y Programas jun-15 MECIP (Proveido por la Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada CGR)
Comité de Control Auditoria Interna &
- Aue ; F:28y F:29 Valoracién Encuesta Pl :
4.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio ! EquipoEte. | 1 | Depend 0l-abr-15 01jun-15 | _:w T 3“=M3_L_o ._HH Plaricsy Progrimas'y jun-15 Continuo En proceso
Res. MECIP afectada ¥ Frogr
e e e R B et o | St inem .
pr que os P! Eau -dic-14 0l- = 5 .
en los métodos que permita el discfio, implementaclon, funcion y Interno-Equipo Téc.y | ¢ iada-C Enc.de Polfticas | 014! V15 1 Nacianal del Este, correspondiente al periodo 2012. feb-15 MECIP (Proveido por la|  Concluido (Coricliids
; 4 Resp. MECIP ; 2 CGR)
autoevaluacion del Estandar Operaciones 2016".
415, Formulacién de :5&% _..:.n:aa. estratégicos y Comité de Control _a_mwmwﬁﬂ_;c_naamw. ) Resolucién N°151672011 *Por la cusl sc aprucba el Material de apoyo
P en 4 s In : § Instrumentos de | {nterno-Equipo Técy pen 01-nov-10 19-dic-11  [Plan Estratégico de la Universidad Nacional del Este, dic-11 MECIP (Proveido por la Continuo Concluido
(asegurar la concertacién de los planes con la 0 con| orientacis e R wmcrp | afectada-C.Enc.de Po dierte alrerisin 3013 2016 COR)
4.1. Diagnéstico del | de interé esp. Operaciones correspondiente al periodo 2012- y
o5 grupos de interés ) que regulan el proceso
Estado Real del ",
4. Disefiar e implementar | o S0 Set L de planeacién
¢l Estandar Planes y o
Programas s A
N.nm. i mh”..h....i Acto Administrativo
iseiio del Estandar N
d d d
id - . entee In w___h_.__M <..n-_ew.”_u..._=w.. ol e Eomeii Auditoria Interna INFORME DE GESTION SEMESTRAL-BALANCE Materialde apoyo
-5 y Ajuste para ascg) 4 5 Institucional Dependencia . ANUAL DE GESTION PUBLICA-PRIEVA-LEY " ! .
mn.n.:n_o: de la M ..w. Visién y las competencias y funciones _..__n:._o.maz_ﬂ Téc.y afectada-C.Enc.de Politicas Ol-nov-10 01-dic-16 4880/2013-ESTATUTO DE LA UNE- dic-17 MECIP (Proveido por la Continuo Pendiente
asignadas a la Institucién Resp. MECIP Opéiacioties REGLAMENTOS CGR)
. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PLAN
. Auditoria Interna N
Verificaciin de Ia coherencia entre los P eatie Comité de Control N i OPERATIVO ANUAL-PRESUPUESTO ANUAL Material de apoyo
417, Veetlicackin olae ﬂa; il ; »_..._u_”... iy Intemo-Equipo Tecy | 00 o i | O1-mov-10 01-dic-16 APROBADO-PLAN FINANCIERO ANUAL- dic-17 MECIP (Proveido por la Continuo Pendiente
operativas y financleros que rigen el hacer de la Instituclén Resp. MECIP Operacianes ESTADOS FINACIEROS-INFORME DE GESTION CGR)
SEMESTRAL
I DIVULGACION Y COMUNICACION A LOS
o Fintionat Comité de Conwrol | | Auctionia Intern GRUPOS DE INTERES INTERNO, MEDIANTE Material de apoyo
4-18. Difustén de los Planes y Programas a 2__ clonsrioy Interno-Equipo Téc.y i 0l-nov-11 01-dic-16 SITIOS OFICIALES (PAG.WEB, TV-UNE, dic-17 MECIP (Proveido por la Continuo Pendiente
yy de sucomp con ellos. Resp. MECIP Polit Informacién REVISTAS Y RENDICION DE CUENTAS ANUAL A CGR)
.. ! LA SOCIEDAD)
DIVULGACION Y COMUNICACION A LOS m:.ﬁim
- los dif bl Comité de Control Auditoria Interna GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, vm: _s._ Material de apoyo
1.9. Difusién de Planes y Programas los diferentes piblicos| Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 0l-nov-11 Ol-dic-16 | MEDIANTE SITIOS OFICIALES (PAG.WEB, TV- | SoMformealos |y o o iy ior ta Continuo Pendiente
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' DISERO E IMPLEMENTACION

5. Disefiar e Implementar
el Estandar Modelo de

Gestion por Procesos.

5.1.Discfio del Modelo
de Gestion por
Procesos.

5.1.1 Formular normatividad interna del cardcter procedimental
que bl
que permita el diseiio, i
del Estindar.

los para P

en los métodos
funcién y 6

5.1.2. Conformacién Comité Coordinador del Modelo de Gestisn
por Procesos.

5.1.3. de Macrop Estratégicos, Mi
Apoyo, y Ia Cadena de Valor de Ia Institucion.

y de

5.1.4. Definicién de los Procesos, Subprocesos y Actividades.

5.1.4. Definicién del Mapa de Procesos y Normograma que
incluya la normatividad interna y externa pertinente a cada
proceso, subproceso constitutivo del MOP.

5.1.5. Entrenamiento a los funcionarios piiblicos de todos los
niveles en el mancjo del Modelo de Operacién.

5.1.6. Caracterizacién de los Procesos.

5.1.7. Definicién de los Procesos, Subprocesos y Actividades.

5.1.8. Definicién del Mapa de Procesos y Normograma que
incluya la normatividad interna y externa pertinente a cadal

pruceso, suproceso consitutivo del MOP.

5.1.9. Entrenamicnto a los funcionarios publicos de todos los

En forma
S Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del periddica, En forma periddica,
Tt g o e W Estéandar Modelo de Gestién por Procesos, conforme al | conforme a los conforme a los . s
Equipo Téc.y De 0l-mar-13 04-sep-14 orme oS Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por requirimientos | requirimientos legales y
: Resolucién CGR N° 425/2008 legalesy necesidades
necesidades
En forma
. . Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del periédica,
Comité de Control d ]
it S Audiiorin It Estndar Modelo de Gestién por Procesos, conforme al | conforme a los Migjtal do ) ;
nterno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 01-mar-13 04-sep-14 " 3 Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por |  requirimientos MECIP
*P- Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
5 - Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del iodica,
Comité de Control di periocica,
. .o:.: nan. e.w_.—.mw s | .>_._. :o:.“-._Eo:_.n En forma peridica En forma | Estindar Modelo de Gestién por Procesos, conforme al | conforme a los I _ZE.E_ n_.“., del . .
e L Eo T o pe periddica | Manal de Implementacion del MECIP, sprobado por | - requirimientos | PIeTentecion de Confiiiio Concliiido
<p- Resolucién CGR N° 425/2008 legales y ME
necesidades
En forma
- . Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del iodica,
Comité de C di _ ESTincien,
;_Mﬂ.__,.omammhﬁoaw E:w: _HMWMMHE. o forma periddica| £ forma | Estindar Modelo de Gestion por Procesos, conforme al| conforme alos | _zm.:s_ Mn @l ) .
g Lt paig peri periddica | Manual de Implementacidn del MECIP, aprobado por| _requirmientos | "™Plementacién do Contlon Goficlurds
P Resolucién CGR N° 42572008 legalesy MECIP
necesidades
En forma
Comité de Control {5 ltéi ) ) " periodics, Manual de
Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 0l-oct-15 Ol-mar-16 mﬂwiwm_aw_?mwﬂs N4 - Conformeciin delf conformatelos | gt i Continuo Coneluido
Mapa de Procesos que Resp. MECIP afectada ipo R e MECIP
garantiza una vBa.esY
. $n eficiente; necesidades
eficaz y oportuna. En &
Acto Administrativo . n jorma
definiendo el Estindar |  Comité de Control Auditoria Interna mﬂwﬂw_ﬂoﬂ_o_w Mmuﬂ_hs ww_. ozx,s ¥ ___mua %“ vwaes._ Manual de
o N & N o , (O] N
Modclo de Gestion por | Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-mar-13 0d-sep-14 Manual de Implementacién %M MECIP, w””va“.ﬂ“ HM:MHMAM_MM Implementacién del Conlinuo Concluido
P Resp. MECIP fectada 1
rosei P aled Resolucién CGR N° 425/2008 legales y MECTE
necesidades
En forma
. o Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del iodica
Comité de Control dit perien
intormo Equipe Téay | Insttomions! Dosern Olmar-t3 | Obscpeig [Estindar Modelo de Geston por Prosesos, conforme ol - conforme alos | | Manual e ) .
o malDep P |Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimicntos | '™ oo del Comtifidg Congliido
- Resolucién CGR N° 425/2008 legales y P
necesidades
En forma
) - Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del ricdica,
Comité de Control ditoria L B J
ompececron -.n A>=4 tops Wntesna 3 Estandar Modelo de Gestién por Procesos, conforme al| conforme a los Manual n_n %
.Y -mar- -sep- . S mplementacidn del ontinuo oncluido
_anm_oo.mﬁw_vm_wnz Insti %.:m“ WHQ%E. Ol-mar-13 Obstplt: |\ il ae Usplemaeion ad] MECTE, ooreius. vor| requivimiontan | P! e del c Concluid
sp- Resolucién CGR N° 42572008 legales y I
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Intérna . periodica, Manual de
Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 0l-dic-15 10-0c1-16 Hﬁ.asﬂ; bwa_”\_.ﬂw“ ha Proceses y Forrsto N° 41 conformealos |\ oo el Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada ogramey : e ! MECIP
cgales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoris Interna Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del|  periddica, Manual de
Interno-Equipo Tény | Institucions! Dependericia Ol-mar-13 O4-sep-14 Estandar Modelo de Gestién por Procesos, conforme al| conforme a los Impl 5 2 .
oy ks 3 -P.nrunmvu {2 Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por %ﬂ._aiﬁuyvvav emenlacién del Continuo Concluido
- Resolucion CGR N° 425/2008. UL
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En forma
_— " fo
— .».Ha acién de los Formatos del N° 37 al 50 del perisdica, Vol ds
s I Equipo Téey | 1 01-mar-13 Qd-sep-14 | Estindar Modelo de Gestién por Pracesos, conformeal | - conforme a los Implementacién del Continuo Concluido
110, Caracterizacion de log Procesos. R Manual de Implementacin del MECIP, aprobado por | requirimicntos sy
2P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 51 al 61 del|  perisdica, Manusl de
bt d I Estand, Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend: 0l-sep-15 Ol-may-16 |Etindar or o) conformealos | vacidn del Continuo Concluido
6.1.1. Diagdstico del Estado Real del Estindar gl b sep- " |Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos e e
. glectada Resolucién CGR N° 425/2008 legalesy
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién do los Formatos del N° 51 al 61 dell peritdica, Manual de
o " s o i Esténdar Estructura Organizacional, conforme al| conforme a los < % .
6.1.2. E de R del Diagnésti Int, Equipo Téc.y Dx 10-feb-15 26-mar-15 = N Implementacién del Continuo Concluido
Neip e Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por, Nt
Resp. atee Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna >307»o_o=1na los ?.Mr:n-ou. n_n._ Z. 8l n»_ s n”” S_ﬂn“””qw._am Manual de
i i Interno-Equipo Téey | I ional Depend - -mar- s A i i i
6.1.3. Definicién de Ajustes - Disciio mo-Equi xm_w.ui s 10-feb-15 26-mar-15 fy e nval de Implementacidy, dol MECIP, aprobado por|  requirimicntos _sviﬁﬁw? del Continuo Concluido
sp- L Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
m:_,.m.ﬁ. _.__.._ea..:n_ B fosiica
- que define los cargos, . o o
6.1.4, Formular normatividad .F-u..:u del  caracter funciones, perfiles, Comité de Control Auditoris Tnteris >v3”n5=1n_n los mc“ﬂu_ou. na._ Z_ 51 n»_ 61 del periédica, Marialds
pr i que 1 los p yp 2 T Equipo Técy | Instituci Devend. 10-feb-15 26-mar-15 Esténdar all conforme a los Ieaph ion d s Concluid
. i ” . y sus quipo Téc.y [l mar-15 . S mplementacién del Continuo oncluido
en los métados que permita el disciio, implementacion, funcion y| "**P7 1= oot Y Reop, MECIP pl Menual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos NECD
6.1. Diagnéstico del |autoevaluacién del Estindar " |Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
7 ;] 6. Disefiar ¢ implementar procesos soosidad
: Estado Real del necesidades
ol Estindar Estructura | | =0 0o e
. 3
Organizacional Resultados,
. . . Acto Administrativo En forma
6.15. Establecimicnto de coherencia y armonia entre la| j oo ol ip o ) . Aprobacién de los Formatos del N° 51 al 61 del| periodica,
£ estructura organizacional y el Modelo de Operacién de Ia Estructura Comité de Control Audiltoria Interna Estindar E Orqanizaci y: al o - Manual de
Institucién definiendo los fipos de cargos necesrios para la| 6o cional o nvﬁ wm_wx.< e 10-feb-15 S (g oot ds Implemesticidn del MECIP: sprobado por| requiFimicatos _au_nnm_wmg del Continuo Concluido
cjecucién de todas las tareas, Ip Gt alec Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
'y macroprocesos. necesidades
En forma
e i . o i i Aprobacién de los Formatos del N° 51 al 61 del periddica,
6.1.6. .Ua::.na: de _.E niveles de .‘n_neauh—:“_ dad, n:.e:._“._ Y .n.uoi__nnno mue_ﬂ_maw_ . .>=¢:°:n1?~ﬂ_‘_“u lotebts s6abe s Estindar Estructura Organizacional, conforme al| conforme a los . _Zmzz_n_ no .__ Conti _—r
relacién con los A__.:=wu cargos para cada uno de los cargos de la - .”\_.m.\mﬁnoi ” En_r -fel Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos mpl n.”\mm_nm%o: ! onlinuo "onclui
Estructura Organizacional. G L Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
6.1.7. Elaboracién de E:::n_mu. que detallen pasos secuenciales Auditoria lntsrna Mﬂwﬂwﬁwmﬁno los ﬁoﬂ:n—au. mn._ Ne sl -,._ 61 m“ _v—n.lommg._o Manual de
que se requieren para el ejercicio de cada uno de los cargos y de oo CEE DeEskiE e o conforme nlos | e del s Concluido
los proy pecil bajo responsabilidad de cada e MECTR ks Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por MECIP
funcionario piblico S2P Resolucién CGR N° 425/2008
necesidades
En forma
. e e e [ el R VT
6.1.8. Formulacién de manuales que detallen las reglas que . Equipo Téc.y | Institucional Depend —— g6abezts | g nal, rme aforme a lo tinplesientacian dal Corlino Gondiiio
icen el portamiento dc cada fi io piblico Resp. MECIP afcatada Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
P i Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
nccesidades
. . Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 o similares
Comité de Control Auditoria Interna i 5 = jraradncionti Manual de
h o . del Estindar Contexto Estratégico del Riesgo, oo:?-am-\\\nnu\}l/ i . ’
. Interno-E . Siags il
7.1.1. Dingiatico del Estado Real mo-Eimlp _m_.w?v 0l-jun-15 1Squl1s | de implementacion del MECIP, spgfiq \my 055»0\ Ow_ﬁn_ﬁ_ﬂ% del Continuo Concluido
£ ACIOf e3P por Resolucién CGR N° 42512008 ) W\xm.y &&.\
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et Buini
71.2E én de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-15 15juk1s | e T i 5% zmn_w. orm jul-15 Implementacién del Continuo Concluido
Resp. P fe : L
eapaMEC] afeotads por Resolucién CGR N° 425/2008 MECIP
i e b v
7.1.3. Definicién de Ajustes - Disciio Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0)-jun-15 ISul1s | de T ‘ om ol zmn_mv. & Fﬂn jul-15 Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada a1 TAnual.Ce mp emeniacion «de + Aprofado MECIP
por Resolucion CGR N° 425/2008
7.14.  Formular normatividad intemna del caricter GodsCannat Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 o similares Mol
wEscedimEntal s - § jprocedi s Ee Ty it e BTl |5-ul.1s  |del Estandar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme i nifeeenactandal . Conolid
en los métodos que permita el diseiio, implementacién, funcién y|  Documento que e S Yy S s I al Manual de Implementacién del MECIP, aprobadol e mpl nﬁm_m_%s_ e Continuo oncluido
autoevaluacion del Estindar consolida los clementos P- por Resolucién CGR N° 4252008
internos y externos
para determinar los
riesgos a que esta
] - B 7.1.5. i ion de las oportunidades y d expuesta la op ) - oy Aprobacién de los Formalos del N° 63 al 65 o similares
. : [& 1 di - .

7. Disefiar ¢ Implementar | 5 | p1oporar Contexto | por el entorno, con base en el anilisis de Informacin extorna y | de ta instituclén omilé de Control Auditoria lterns . ) del Esténdar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme| . NEGAURI e )
el Estandar Contexto o . 5 e Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-15 15-jun-15 » jul-15 Implementacién del Continuo Concluido
Estratéeico del Riesgo | EF21égico del Riesgo [andlisls estratégico claborado para el disefio de los Planes y e MEGIP e al Manual de Implementacién del MECIP, aprobadol e

stratégico del Riesg Prograiias *p- por Resolucién CGR N° 42572008
Acto Admi
definiendo el Estindar En forma
- = o o o Contexto Estratégico - - Aprobacion de los Formatos del N° 63 al 65 o similares|  periédica,
7.16. de y iden del Riesgo Comité do Conitol AGCHIAEE . ) del Esténdar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme| conforme a los Manuslds
para la definicién de Planes y Programas, del MOP, Diseiio de Ia 1 Equipo Téc.y | I Depend 0l-jun-15 15-jun-15 - . orme Implementacin del Continuo Concluido
Estructura Organizacionl Resp. MECIP afectada al Manual de Implementacién del MECIP, aprobado| requirimientos MECIP
por Resolucién CGR N° 42572008 legales y
necesidades
En forma
7.1.7. Realizacién del andlisis del Contexto Estratégico del Riesgo Comité de Control Auditoria Interna Pﬂmﬂhﬂa&m%” M i z”_mw h aweo similares vw.&_s._ Manual de
Institucis ar ion de los funclonarios pibli Interno-Equipo Técy | Institucional Dependenci 0l-jun-15 15-jun-15 i 2 et it i i
“n “nu st =”~M._-n“» P P e los p n: nﬂ“h wn.hvﬂo__unnm nsti :n_o“..auon_uawu: encia jun. -jun: al Manual de Implementacién del MECIP, aprobado| ~requirimientos ~Sv_3”m_hwm“a= del Continuo Concluido
elo . por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
; " Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 o similares|  periédica,
Comité de Control Auditoria Interna 5 3 . Manual de
7.1.8. Validacion del Analisis del Contexto Estratégico del Riesgo! 5 . - . 2 ;. del Estindar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme| conforme a los i
Interno-Equipo Técy | nstit | Depend 0l-jun- -jun-15 i i
por I mixima autoridad n n_.z_.“ae .H._:m—vncgvno« nsti =n5==~”a_hhn= encia jun-15 15-jun. al Manual de Implementacién del MECIP, aprobado|  requirimientos _Ev_nﬁwmvaa del Continuo Concluido
<P por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
7.1.9. Definicién de procesos de autocvaluacién permanente que Comité de Control Auditoria Interna Amobasitn de los Formmios ﬂ_n_ N 63 n.~ 65 o similares periddica, Manual de
P P ki 3 ; 5 g del Estandar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme| conforme a los
verifiquen la validez del Contexto Estratégico del Riesgo con la Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-15 15-jun-15 al Manual de _Em_s_n:—»nmo: del Z“mn_wv. G L Impls i6n del Continuo Concluido
6 . MECIP fectada ) . ap q
ocurrencia de riesgos en la operacién Resp afect por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y MECIP
necesidades
En forma
v i o o i st | s
8.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-15 100016 | de Tnplomentasion do Zmnm_v. . orme a Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada | plementacién del \ aprobado por| requirimientos MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna wa.mawﬁ_wm J.En,_mu n_m_ vmm& ol 70 o similares| periedica, Manual de
. . b L 3 Equipo Tée. Fronptod D. A Ol-jun-15 10-oct-16 |dc! Esténdar Identificacién de Riesgos, conforme al| conforme a los 7 i z
8.1.2E de del quip Y 23 -jun Manual de Impl 1acién del MECIP. bad Y Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada de Implementacién del , aprobado por| requirimientos MECIP
{Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
g o Comiité de Catiizal T T —— Aprobacion de los Formatos del N° 66 al 70 o si ji
A ~ 1y e qce——" . T — del Estindar ldentificacién de Riesgos, conforme al " :
8.1.3. Definjiidn vt @fmh Interno-Equipo Téc.y w_wa__.mmw.x, uﬂmum,sa_._ 01-jun-15 1oett6 | Implementacion del MECID. spotndo Continuo Concluido
SN Resp. MECIP 21"\ W T dddlge ™ : i/
\. v 0E & e 4-3‘,.:,,.0,/ Resolucién CGR N° 425/2008 Y
o e U1 DEFI oSN \“ S A /]
¢ et O -
4 3,
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En forma
SL% _Fopmular soroativided) Interm del eandelofl i ogaiead]  Comiic de Bontrol Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 66 2l 70 o umilares]  perisdics; Manual de
di que estab los paré ¥ procedi Ri ; ; o8 . ditort " ) 15 |del Estindar de Riesgos, al|  conforme a los ; . .
esgo a que esta quipo Téc.y D Ol-jun-15 10-0ct-17 Manual de lmp i6n del MECIP. i S Implementacion del Continuo Concluido
en los métodos que permita cl disciio, implementacion, funcién y expuesta la Institucion Resp. MECIP afectada anua ..o P! n..:.naso_ n def » probado por| requirimientos MECIP
autoevaluacion del Estandar Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
8. Disefiar ¢ Implementar necesidades
¢l Estandar | i on| 8.1. Identi riesgos
de Riesgos . 3 En forma
ActoAdminlatrativo ) - Aprobacisn de los Formatos del N° 66 al 70 o similares| periodica,
" . i definfendo el Estindar | Comité de Control Auditoria Interna del Esténdar Identificacion de Ricsgos, conforme ol| contomee - los Manual de
Identificacién de Riesgos en todos los niveles que ionde | Inteno-Equipo Técy | Institucional Depend 0l-jun-15 10-001-17 ! oS orme Implementacion del Continuo Concluido
conforman el MOP. {Es508 Resp. MECIP f En_.a_ Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por|  requirimientos MECIP
el “<p- pie Resolucién CGR N° 42572008 legales y
necesidades
En forma
. . ; e Aprobacién de los Formatos del N° 66 al 70 o simil perisdica,
8.1.6. Descripcion de cada uno de los ricsgos que afectan el Comité de ,h.a::,o_ .>E.A_:o:n Interna . . . del Estindar ldentificacién de Riesgos, conforme al| conforme a Jos ZE,.E__JF . .
d fio de los , procesos, subp ¥ Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 01-jun-15 10-0c1-17 s P Implementacién del Continuo Concluido
o * Resp. MECIP fectada Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
actividades P e Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
, . i Aprobacién de los Formatos del N° 66 al 70 o similares| peritdica,
8.1.7. Definicién de los efectos de .nnnn 1En.= en el a.__—..n_ del —ME::M% .ncs.—_,-.o_ | _._>Em_=2._=._U_a=_o_.“n . Biard Lot del Estindar Identificacién de Riesgos, conforme al| conforme a los ) _anc_n_ n_on a o —_—
Modelo de Operacién donde éste podria materializarse nterno-Equipo Tée.y nstitucional Dependencia jun- Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos mplementacién del ontinuo oncluido
identificando los Agentes Generadores y sus causas. Resp. MECIP afectada Resolucion CGR N° 42572008 Iegaleay MECIP
necesidades
En forma
bacios I tos del N° 66 al 7 imi 16di
» T STt g S Lo I W
8.1.8. Validacion por parte del nivel dircctivo de la identificacion ; EquipoTéey' | Institueioral Dopesd Ol-jun15 TBeociel : gos, omealos | g i del — Condhutd
de Riesgos en el Modclo de Operacion. Resp. MECIP afeitads Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
*P- Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
. 5 2 -
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los wo::m_o« del N° 71 al 75 o similares pericdica, Manual de
L A Int Equipo Téc Institucional Dependencia 0l-jun-15 27-jun-15 del Estandar Andlisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los Impl tacion del Conti Concluid
9.1.1. Diagostico del Estado Real del Estandar :n”a. .H.Mvﬁa? 5% ._m.:n_o-:_.n Enr_vo: enci 5 -j de Implementacin del MECIP, sprobado  por requirimientos mp! nﬁﬁ%g el onlinuo oncluido
w58 e Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
161 del N° 7: imi 16di
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 71 al 75 o similares|  periddica, Manual de
3 CIES N N . s del Estindar Anélisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los 2y . .
9.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnésti Int Equipo Téc.y De 01-jul-15 27-jun-15 5 P Implementacién del Continuo Concluido
i Resp. MECIP P de Implementacién del MECIP, aprobado por requirimientos MECIP
esp- Ll Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
: o 71 = Snippl
Comité de Control Aiiditoria Tnterna Aprobacién de los ._u.aa_w_om. del N al 75 o similares periédica, Ml d
- - Matriz de Riesgos con Int Equipo Técy | Institucional Dependenci Olul-15 27-iun-15 del Estandar Anélisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los Lol ion del Soni Concluid
9-1.3. Definicién de Ajustes - Disciio el analisis de frecuencia| ™™ nma‘ w_ﬁm.m__. o __w:sa:w - &?: eneie) ) 1 de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos | '™P nﬁmmou 2 el oncluide
e impacto de los eop ales! Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
9. Diseiiar ¢ implementar ricsgos. necesidades
el Estindar Anilisis de | 9.1. Analizar Riesgos
Riesgos En forma
. . T ion d o9 5 o simi S
9.1.4. Formular normatividad interna  del Q:.nn_.:‘ h>a:w >a_.=:.=:d:<e Comité de Control Auditoris Thtsrng >Eovwma= le _o.u ._.,.E:_n_am. del N° 71 al 75 o similares periddica, Manual de
dil I que los i y di el Estandar A i . . " del Estindar Anilisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los ; . .
q o . Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 01-jul-15 27-jun-15 5 S Implementacién del Continuo Concluido
en los métodos que permita el disefio, implementacién, funcién y| de Analisis de Riesgos R : de  Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos
esp. MECIP afectada 4 e MECIP
autocvaluacion del Estandar Resolucién CGR N° 425/2008 legalesy
necesidades
En forma
i6n de 1N°7 75 o simil iodi
. Comité de Control Auditoria Interna Apgobasitn de los Furmatoy del 1ol 75 o similares|  periedica, Manual de
9.1.5. Definicién de criterios para determinar la frecuencia de r Equipo Té % 1D, = 27-jun-15 del Estandar Analisis de Riesgos, conforme al Manual{ conforme a los B " .
quipo Téc.y -jun- . S Implementacién del Continuo Concluido
ocurrencia de los riesgos, su gravedad y calificacion. Resp. MECIP afectads de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
- Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
. 07 5
) Comité de Control Auditoria Interna oo s Foraaeics deL e fi i
9.1.6. >._m_.u.-ﬁ.~w. _u,: en todos los .:K_Q que conforman el i Equipo Téc.y. |1 Depend 27-jun-15 |G Estandar Is de fuesgos, conforme al Manua Continuo Concluido
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de Administracién de Riesgos o si

En forma
Comité de Control Auditoria Interna Rsm:.aw.% os Formatos dcl Nroalas  similares| | perfdis; Manual de
10.1.1. Dingéstico del Estado Real del Estandar 1 Equipo Técy | Institucional Depend: 10-abr-17 10jun-1g |d¢! Esténdar Valoracién de Riesgos, conforme alf = conforme a los i i i
S ST T 4118 \Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos | |™Plementacin del Continuo Fendieale
Resolucién CGR N° 42512008 legales y MECI
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Apreeciin e _mm_msn._..__aun_ yledise Mi::g peritidics, Manual de
10.1.2 Evaluacién de del Diagnésti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-abr-17 10jup-1g  {de! Estan slaroin (de! Riesges: (cgnlome iall; .confdrmied lo3 i i i
pliag Ll B 29018 Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimicntos | \Piementacion del Continuo Pendicnte
|Resolucién CGR N° 42572008 Tegalesy MECIP
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna wﬂsms.a“n _,_w._?:.,_za“g n_.. ToaliSoamites]  peiddica; Manual de
10.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia [ 10-abr-17 | 10jun-tg |dc] Esindar Valoracitn de Riesgos, conforme al| - conformea los is i i
iy ot s e o 3718 [ Menual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimicntos | |mPiementacion del Continue Pondients
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y MECIP
necesidades
Mapa de Riesgos
) ) . En forma
10, Disciiar e T 10.14.  Formalar normatividad _interna  del  caricter Coutiigdeonic Auicria fatecrs Aprobacién dc los Formatos del N° 86 al 90 o similares|  periodica, Vanvalid
implementar el Estindar | 101+ Yalorarlos | procedimental que establezea los park ¥ pre " Interno-Equipo Técy | Instiucional Dependencia | 10-may-17 | 10uge1g |de} Estindar Valoracién de Riesgos, conforme alf conformealos | "8 8 i i
S ilonnclon de Riceger riesgos en los métodas que permita el diseio, implementacion, funcién y| 5 0 pgi s YECIE e Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos | '™ n_ﬂmm.m? del Continuo Pendiente
autocvaluacin del Estindar definiendo el Estandar Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
Valoracién de Riesgos necesidades
En forma
10.1.5. Definicién criterios para la ponderacién de los Comité de Control Auditoria Interna RSWHM.“" _ﬂ_msa._a del N° 86 ol 90 o similares| periédica, Manual de
! .y N - e o ” ién de Riesgos, conforme al| conformea los
P procesos, subp y y sus 1 Equipo Técy Dep 10-may-17 10-jun-18 [ E ey 80 i i i
o g i LCIP e ¥ i Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| ~ requirimientos _an_aﬁwwg del Gontinuo Pendiénte
Resolucién CGR N° 4252008 legales y
necesidades
En forma
o o Aprobacién de los Formatos del N° 86 al 90 o similares| iddica,
. i i Comité de Control Auditoria Interna pevodicay
10.L.6. Ponderacion de los difercntes niveles del Modelo de e E i oy L T 10jun-tg |dcl Esténdar Valoraciin de Riesgos, conforme al| conforme a los Manusl de . .
Operacién y de los riesgos mediante su priorizacion. Resp. MECIP afectada Manuzl de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimicntos Implementacién del Continuo Pendiente
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y MECIP
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna m%_am. ,.a“.% _«J?:..:._suun_ M.. 86 al 90 osimilares| periddica, Manual de
. Valoracién de Ricsgos. Interno-Equipo Técy | Institucional dentia 10-may-17 10-jun-18 el Estindar Valoracion de Riesgos, conforme al| conforme a los N " "
Resp. MECIP afectada i 4 Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos Tmplementacidn del Continuo Fendienle
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y MECIP
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna i oecbadibn i E NS Dot Beifi periddica, Manual de
11.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Téc. itucional Depend 20-abr-17 1ogins1y (fPeoaciondel Formato ", Lt iisiogce Colfties| sconformaiulog i i i
iy whm\nuv y nmnn_uaw 2l jun. de Administracién de Riesgos o similar Implementacion del Continuo Pendiente
MECIP
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna WO - N° 91- Definicién de pesiédica, Manual de
Evaluaci o R R ——— " . probacién del Formato - inicién de Politica] conforme a los .
11.1.2 de del Inters quipo Téc.y Dep 20-abr-17 10-jun-17 de Administracién de Riesgos o simil S Implementacion del Continuo Pendiente
WDWH MECIP afectada gos o similar -nn::—_ﬂ:n:—Ou MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del F N° 91- Definicién de Pol pesiddica, Manual de
£, . . Biec i A s s e oy probacién del Formato = Definicién de Politica] conforme a los 5 . B
11.1.3. Definicién de Ajustes - Discio Interno-Equipo Téc.y Dep 20-abr-17 017 | vacion de Rivegos o sini orme Implementacién del Continuo Pendiente
mﬂamﬁ. MECIP afectada gOs O similar hnﬁc_:—.-.__ﬂ—‘-—Om Z“mn—v
legales y
necesidades
En forma
1L14  Formular normatividad interna  del  caricter
di que los a Y pr i ¢ Aprobacion del Formato N° 91- Definicion de Politica
20-abr-17 10-jun-17 Continy Pendiente
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para la Gestion de
i Ri 2 P
U:Disctlare 1115, Formulacion de las Politicas de Administracion de| Ly Comité de Control Auditoria Interna Codigo de Etiea Institucional, Aprobado par Resol Manual de
implementanel Elitics e |Riesgos  incl los ‘paramctros pams In aceptasiin Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 20-ene-10 15-dic-10 g0 dek ¥ po! Implementacion del Cilinis Concluido
deAdministracién de {in, proteccion, eliminaci ferencia del ric Resp. MECIP afectada del CSUN®.376/2010. MECIP
Riesgos T P ot Flesgo Acto Administrativo *P: legales y
adoptando el Estindar necesidades
Politicas de
Administracién de En forma
Ricsgos Comité de Control Auditoria Interna Divulgacion de las Politicas de Administracion de iy Manual de
11.1.6. Difusion de las Politicas de Administracion de Riesgos I Equipo Téc.y | Institucional Dx dy 10-feb-15 10-dic-16  |Riesgos. Difusién por medios masivos de seainimicatos Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada comunicacién: Pag Web, link MECIP. a_cnmn_auw MECIP
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna - . g periddiea, Manual de
. W s " " Cumplimiento de las Politicas de Administracién de| conforme a los = . .
11.1.7. Aplicacién de las Politicas de Administracion de Riesgos. Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 15-dic-10 10-dic-18 % P Implementacién del Continuo Continuo
P Riesgos requirimientos
Resp. MECIP afectada MECIP
legalesy
necesidades
En forma
- B : Comité de Control Auditoria Interna i ; ones. acto va.&a.,._a Manual de
1L.18. Definicién de las decisiones o acciones a realizar en caso Interno-Equipo Téey | Tnstitucional Depend 10-di6:16 101 |Ealablecimiento de am y conforme s 105 |y ementacion del Continto Continuo
de au fncumplimisnto Resp. MECIP afectada " " ki MECIP
legales y
necesidades
En forma
:._...m.. Formulacién n.n parimetros que .._..:wn._ a ._u revisién Comité de Control ARG TS mmru.v_on::_n.:w, __“a\. EE.msnomuou que aclien ”n _un:&_nn._ Manual de
periédica de las Politicas de Administracién de Riesgos y su Interno-Equipo Técy | Institucional Depend 20-abr-17 104un-17 [P pee s % OmeR 05 | Implementacion del Continuo Concluido
d i6n a las di il ias que puede atravesar la exijan adaptaciones o modificaciones en la Politica de]  requirimientos
P Resp. MECIP afectada i o . 3 MECIP
Institucién Administracién de Riesgos legales y
necesidades
En forma
: 5 5 o o
Comité de Control Auditoria Interna >v3_un.n_o= del Formato Z 92 del Estandar Politicas de pericdica, Manual de
i P SRl i " Operacién, Acta de Reunién del CCI sobre Informe de] conforme a los " . s
12.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar t quipo Téc.y Dep 02-may-17 10-dic-18 . 7 S Implementacién del Continuo Pendiente
Resp. MECIP sty de las Politicas de Operacion y| requirimientos MECIP
“5p- ® Socializacién de las Politicas de Operacién legales y
necesidades
En forma
s o d - A
Comité de Control Auditosia liteia Aprobacién del Formato Z 92 del Estindar Politicas de; periédica, Manual de
s : P " . Acta de Reunién del CCI sobre Informe de| conforme a los 5 . s
12.1.2 Evaluacién de Resul del Di: it Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 02-may-17 10-dic-18 AN i - Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP fectada de las Politicas de Operacion y| requirimientos MECIP
sp: ® Socializacién de las Politicas de Operacién legales y
necesidades
En forma
- n . .
Comité de Control Auditoria Interna >v_.cvn.n,_o= del 19.:.2:7._ 92 del Estindar Politicas de| periddica, Maiigal de
P % T 5 . Operacién, Acta de Reunién del CCI sobre Informe de| conforme a los o " .
12.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 02-may-17 10-dic-18 A . . e Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP sfectada Evaluacién de las Politicas de Operacién y| requirimientos MECIP
esp- M b Socializacién de las Politicas de Operacién legales y
necesidades
En forma
12.14.  Formular normatividad Interna del caricter| Comité de Control T — Aprobacién del T.easev.. 92 del Esténdar Politicas de| periddica, Manual de
rocedi e bl los a os y pi di . N i o . Operacién, Acta de Reunién del CCI sobre Informe de| conforme a los = . .
P q 5 Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 02-may-17 10-dic-18 : 2 4 N Implementacién del Continuo Concluido
en los métodos que permita el disefio, implementacién, funcién y Resp. MECIP afectada Evaluacién de las Politicas de Operacién y| requirimientos MECIP
autoevaluacién del Estindar P Socializacién de las Politicas de Operacién legales y
necesidades
En forma
Acto Administrativo - . Aprobacion del Formato N° 92 del Estandar Politicas de| periédica,
12: Disefame 12.1:Defiils Pol 12.1.5. Formulacién de las Politicas de Operacin coherentes con|  estableciendo las Comité deControl | Audlorts Loterns ) Operacién, Acta de Reunién del CCI sobre Informe de| conforme a los Menual de ) )
implementar el Estandar de Operacion - : o d . | Interno-Equipo Téc.y P 02-may-17 10-dic-18 Evaluacien de las Politi 4 i3 T Implementacién del Continuo Concluido
" e las Politicas de Administracién de Riesgos Politicas de Operacién Resp. MECIP ifsslds valuacion de las Politicas de Operacién y| requirimientos MECIP
Politicas de Operacién Procesos Disciiadas, P Socializacién de las Politicas de Operacién legales y
necesidades
Comité de Control Auditoria Interna Manual de
fr.de las Politicas de Operacién =Institucional Dependencia 02-may-17 10-dic-18  |medios masivos de comunicacién: Pag Web, lj /ﬂ lementacién del Continyo Pendiente
L OA// MECIP. %) CIP
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En forma
e » ) Comité de Control Auditoria Interna s
12.1.7. Aplicacién de las Politicas de Operacién en todos los Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-jun-17 10-dic-19 | Cumplimicnto de las Politicas de Operacién vl Continuo Pendiente
niveles y por parte de todos los funcionarios de la Institucion Resp, MECIP ctais quirimientos
legales y
necesidades
En forma
o Comité de Contral Auditoria Interna Essblcimicnto de . o] Manual de
12.18. Definleitin.ide Jay dechtloriss x om0 aRslonis 3 Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 10-jun-17 0dicn 19 | rative oo * o o | 1mptementacién el Continuo Concluido
realizar en caso de su incumplimiento de las politicas Resp, MECIP ol n_ irinien s
necesidades
En forma
_N._..e. Definicion .—w. parametros que obligen a _w.nns.:_..:_ Comité de Control Auditoria Interna mwSES:EE_Sn _Mn\. En.mw&o_‘mwn que un:wa: MM vm:&.nn,_em Manual de
periddica y adaptacién de las Politicas de Operacién a lus Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-jun-17 10-dic-19 |PmE _Hﬁsa o medificadionss o T Poliias de| roquirmiontey | Implementacion del Continuo Pendiente
que pueden p en laop Resp. MECIP afectada yan scap T MECIP
de la Institucion Olperacién legales y
necesidades
En forma
) o de un C, m e
Comité de Control Auditoria Interna Estat e pmopiama ach & Diseho i swﬂﬂw_s Manual de
13.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 01-jun-16 20-dic-16 i 2 . s S Impls i6n del Continuo Concluido
-1 8 los Formatos N° 93 y 94 del Estandar P y|l r
Resp. MECIP afectada Sl MECIP
Socializacién del Cronograma legales y
necesidades
En forma
, Estat Ci 1 Di adii;
Comité de Control Auditoria Interna ; L u” i Sonogeama pu ¢ Disela o sﬂﬁn_w_s Monual de
13.1.2 Evaluacién de Resul del Di: Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 01-jun-16 20-dic-16 5 N s e R Impls i6n del Continuo Concluido
-1 los Formatos N° 93 y 94 del Estdndar P Y
Resp. MECIP afectada i MECIP
Socializacién del Cronograma legalesy
necesidades
En forma
Esquema que define los e 1 ’ ik
procedimientos, Comité de Control Auditoria Interna Estal H b pca el Diseiio 2 vw_E_n”._a Manual de
13.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio E.r._v!.nn«e:. su Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-16 20-dic-16 los Formatos N° 93 y 94 del Esténdar Procedimientos y teqirinteitas Implementacién del Continuo Concluido
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